EDITAL N° 163, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022
CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parang, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o disposto no Edital n° 28, de 31 de margo de 2021, que
trata do Processo Seletivo Simplificado 01/2021,

CONSIDERANDO a classificagdo, resultado final e Homologacao,
divulgado pelo Edital n°® 36 de 5 de maio de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a alunos portadores de
TEA — Transtorno de Espectro Autista;

CONSIDERANDO o Edital n° 161, de 5 de setembro de 2022, que
reposicionou 0s candidatos aprovados para o cargo de Professor de Educagéo Infantil -
Temporario que solicitaram reposicionamento para o final da lista de classificados;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a aluno portador de
TEA — Transtorno de Espectro Autista;

CONSIDERANDO a declaracao de desisténcia da candidata classificada
em 49° lugar, inscricdo n° 16 convocada no Edital n® 158, de 29 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO a solicitacdo de exoneracédo da contratada, matriculada
sob n° 19135, Contrato Administrativo n® 2/2022, Requerimento protocolizado sob n°
71.945, de 26 de agosto de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e
classificadas dentro do nimero de vagas abertas através do Edital n® 28, de 31 de marco
de 2021, Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021, para que comparecam na Diviséo de
Recursos Humanos da Prefeitura de Marmeleiro até o dia 9/09/2022, no horéario das 07h30
as 11h30 e das 13h as 17h, para apresentacdo da documentacao relacionada neste Edital.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL - TEMPORARIO - PSS:

Classificacdo | Inscri¢do RG.
50° 58 |Celoi Pereira Tuski 6.539.737-4 — SSP/PR
51° 320 |Rosemeri de Fatima Rodrigues 4.433.443-7 — SSP/PR

Art. 2° As candidatas convocadas no ato do comparecimento deverdo

apresentar:

| — FotocOpia dos documentos abaixo, juntamente com 0s seus originais:

a) Cedula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho;

e) Numero de Inscri¢do no PIS/PASEP;



f) Certificado de Reservista (para sexo masculino);

g) Certiddo de nascimento/casamento;

h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos, se houver;

i) Copia do comprovante de residéncia (fatura de &gua, energia elétrica ou
telefone);

j) Comprovante oficial de abertura de conta corrente junto a Caixa Econémica
Federal, contendo a agéncia e o numero da conta;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

I) Originais ou coOpias autenticadas em cartério dos titulos e documentos

encaminhados de forma digital no Formulario Eletrdnico de Inscric&o.

m) Copia da Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracao de
Isento;

n) Carteira de vacinagdo dos filhos até 6 (seis) anos;

0) Comprovante de matricula dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade.

Il — Originais dos documentos relacionados a seguir:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Atestado de salde ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo
Municipio;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pelos cartorios
judiciais federal e estadual dos domicilios onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos (expedida, no méaximo, ha trés meses de sua apresentacao);

d) Certiddo Negativa para Efeitos Civis, do Cartério Distribuidor da Comarca
onde resida (expedida, no maximo, ha trinta dias de sua apresentagéo);

e) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

f) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa.

Il — Declaracdes em formulario proprio a serem fornecidas pela Divisdo de
Recursos Humanos:
a) Declaracdo de ndo acumulo ilicito de aposentadoria, emprego ou funcao
publica;
b) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado (a ser
preenchida no RH);
c) Declaracdo de conformidade dos antecedentes criminais;
d) Declaracdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel
com o exercicio de sua funcéo;
e) Declaracdo de Parentesco;
f) Declaracédo de ndo incursao em pena de demissao e/ou de destitui¢do de cargo
em comissao;
g) Declaracdo de Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos.
Paragrafo Unico. Os documentos a que se referem os incisos Il e 111 deste artigo,
deverdo ser apresentados na Divisdo de Recursos Humanos até o momento da
contratacao.

Art. 3° No ato da apresentacdo dos documentos a que se refere o art. 2° deste
Edital, as candidatas receberdo uma guia de encaminhamento para a realizagdo do Exame
Clinico, com a informacéo do local e horario do exame.



Art. 4° O ndo comparecimento das convocadas por este Edital até o prazo de 8 de
setembro de 2022, resultara em perda automatica da vaga.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marmeleiro, 05 de setembro de 2022.

PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro

Publicado no DOE, edicdo n° 1.310, de 6/09/2022.



